SKARPNES AS - APENHETSLOVEN

Skarpnes AS er en norsk familiebedrift etablert i 1919 med hovedkontor i Grimstad og en avdeling i Arendal.
Vi produserer betongtakstein lokalt i Agder og selger i tillegg tilbehgr og andre taktekkingsprodukter som en
handelsbedrift. Vi er til sammen 45 arsverk omfattet av den nye apenhetsloven som setter krav til
virksomheter som oppfyller 2 av 3 fglgende parametere:

» 50 ansatt
> Balanse 35 millioner
» Omsetning 70 millioner

Bakgrunnen for apenhetsloven er OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE FOR RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT.
Loven stiller krav om aktsomhetsvurderinger for a oppna et ansvarlig naeringsliv. Ved 3 etterleve loven, star
bedriftene sterkere i arbeidet for @ unngd og handtere negativ pavirkning knyttet til arbeidstakere,
menneskerettigheter, miljg, bestikkelse, forbrukere, samt eierstyring og selskapsledelse, forbundet med
deres virksomhet, leverandgrkjeder og andre forretningsforbindelser.

Det kan ogsa relateres til spesielt S og til dels G en i ESG terminologien.

Environment Social Governance

e High business ethics and

* Renewable energy * Occupational Safety and Health

e Energy efficiency Committee integrity

* Sustainable waste « Diversity and equal opportunity ~ ® Anti Money Laundering Counter
management e Talent attraction and development ~ Financing of Terrorism

e (Clean transportation e Promote work-life balance Framework

e Green buildings » Corporate Social Responsibilities * Enterprise Risk Management

o Affordable housing * Anti Bribery and Corruption

e Employment generation/SME Programme

e Code of conduct
e Whistleblowing Programme

Vi finner ogsa likheter med noen av FN’s baerekraftsmal pa dette omradet.

Som virksomhet ser vi var oppgave i dpenhetsloven hovedsakelig som & ivareta anstendige arbeidsforhold
internt og eksternt hos vdre leverandgrer i hele verdikjeden.



Internt vurderer vi risikoen for uanstendige arbeidsforhold for & vaere relativt lave. Vi opererer nasjonalt i
Norge med god regulering pa omrddet i form av lover og regler. Vi er ogsé i en bransje med hgy
automasjonsgrad og leier ikke inn arbeidskraft. Vi har et bevisst forhold til HMS og er underlagt tariffavtaler i
form av vért medlemskap i NHO. Vi er tilknyttet bedriftshelsetjeneste og har gode forsikringer for vare
ansatte. Detaljerte retningslinjer er beskrevet i personalhdndbok.

Eksternt vurderer vi ogsa risikoen for a vaere forholdsmessig lav. Vi har stor sett veletablerte leverandgrer
plassert i Vest-Europa, og svaert fa oversjgiske leverandgrer.

Vart fokus fremover vil fgrst og fremst vaere & kartlegge leverandgrer av arbeidsintensive innsatsfaktorer
bade nasjonalt og internasjonalt som vi mener kan vaere mest utsatt for uanstendige arbeidsforhold. De
stprste leverandgrene vil bli prioritert. | de tilfeller vi har leverandgrer som selv er underlagt apenhetsloven,
vil vi henvise til deres redegjgrelse. Andre leverandgrer vil vi i fgrste omgang etterspgrre en erklaering fra. Det
vil bli utarbeidet en avtalemal for leverandgrer hvor punktet om anstendige arbeidsforhold blir en naturlig
del. Hvis kartleggingen avdekker uanstendige forhold vil det bli meddelt leverand@ren, og avhengig av utfall
vil det danne grunnlag for videre samarbeid.

For dret 2022 hadde vi fglgende sammensetning av leverandgrer fordelt pa land:

Grimstad 28.06.23
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